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CORSO DI RIPASSO

SPECIALISTA IN RISORSE
UMANE

Ripasso esame federale di Specialista HR - Opzione Ain
conformita alle disposizioni HRSE

PROGRAMMA

Modulo 1- Assicurazioni sociali
« Assicurazioni sociali

Modulo 2 - Diritto
* Diritto del lavoro e permessi di lavoro

Modulo 3 - Gestione del personale e politiche HR
+ Conduzione di colloqui di reclutamento

* EticaHR

* Responsabilita sociale delle organizzazioni

Modulo 4 - Gestione del personale e politiche HRI
« Consulenza in situazioni di conflitto
* Diversity management

« Generazioni a confronto

Modulo 5 - Gestione del personale e politiche HRIII
+ Gestione dei contatti con collaboratori e gruppi di interesse
+ Gestione del personale

Modulo 6 - Gestione del personale e politiche HR IV
* Reclutamento, selezione e separazione del personale
* Employer branding e outplacement

* Retribuzione

* HR internazionale

» Sistema dell'istruzione
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Modulo 7 - Gestione del personale e politiche HRV
+ Sviluppo del personale ed employability

* Valutazione del personale tramite assessment center

Modulo 8 - Gestione del personale e politiche HR VI
* Tecniche di presentazione

* Simulazioni degli esami orali

Modulo 9 - Economia e mercatil
* Mercato del lavoro
* Nessi economico-politici

» Contesto economico-aziendale

Modulo 10 - Economia e mercatill
* Modelli di lavoro
+ Welfare aziendale

Modulo 11 - Project Management

* Project Management
*IT per le Risorse Umane (HR)
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